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KẾ HOẠCH

NGHIÊN CỨU, XÂY DỰNG BÁO CÁOCỦA BAN CHẤP HÀNH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM KHOÁ IXTẠI ĐẠI HỘI X CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

I MỤC ĐÍCH, YẾU CẦU.

1 Đánh giá đúng thực trạng tình hình phong trào CNVCLĐ và hoạt động của tổ chức CĐ trong cả nước từ năm 2003 đến năm 2008; thấy rõ những kết quả dạt được, những ưu điểm cũng như những khuyết điểm, yếu kém, tồn tại, nguyên nhân chủ quan và khách quan, những bài học kinh nghiệm rút ra trong quá trình thực hiện Nghị quyết Đại hội IX CĐVN

2- Quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội X của Đảng và các Nghị quyết của Ban Chấp hành TW Đảng, của Bộ chính trị, đề ra mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của tổ chức CĐ trong 5 năm tới của nhiệm kỳ Đại hội X CĐVN (2008-2013).

3. Báo cáo chính trị phải thể hiện được tính khoa học, khách quan, trung thực thể hiện rõ tính tổng kết trên cơ sở lý luận và thực tiên của phong trào CNVCLĐ và hoạt động CĐ, góp phần xây dựng giai cắp công nhân và tổ chức CĐ ngày càng vững mạnh, xứng đáng là giai cấp tiên phong đi đầu trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH và hội nhập kinh tế quốc tế, nhất là khi việt Nam đã là thành viên chính thức của tổ chức Thương mại thế giới (WTO)

II CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN.

Bước l: Từ tháng 3 đến hết tháng 7 năm 2007.

1 Xây dựng Báo cáo (Tờ trình) xin ý kiến Ban bí thư, Bộ chính trị về Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội X Công đoàn Việt Nam.

2. Xây dựng dự thảo Chỉ thị của Ban Chấp hành Trung ương về lãnh đạo Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội X Công đoàn Việt Nam trình Ban Bí thư ký.

3.Trên cơ sở một số định hướng chuẩn bị nội dung Báo cáo của Ban Chấp hành TLĐLĐVN Khoá IX trình Đại hội X CĐVN đã được hội nghị lần thứ 8 Ban chấp hành thảo luận, thông qua. Bộ phận soạn thảo Báo cáo xây dựng đề cương xin ý kiến Đoàn Chủ tịch TLĐ những nội dung chính của báo cáo: Bố cục báo cáo; đề cương đánh giá tổng quát tình hình CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn nhiệm kỳ IX (2003-2008), mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ chủ yếu trong nhiệm kỳ X (2008-2013).

4. Xây dựng đề cương chi tiết Báo cáo chính trị.

5 . Tổ chức lấy ý kiến đóng góp của một số uỷ viên Ban chấp hành, Chủ tịch các Công đoàn ngành, LĐLĐ địa phương và các đóng chí nguyên là lãnh đạo công  đoàn về dự thảo đề cương chi tiết Báo cáo chính trị.

6. Đoàn Chủ tịch TLĐ thảo luận, cho ý kiến đóng góp xây dựng vào đề cương chi tiết Báo cáo chính trị để trình Ban chấp hành TLĐ.

7. Hội nghị lần thứ 9 Ban chấp hành TLĐ thảo luận thông qua đề cương chi tiết trước tháng 6 hoặc đầu 7/2007).

8. Tiếp thu ý kiến thảo luận tại hội nghị Ban chấp hành lần thứ 9, Tổng hợp, sửa chữa, hoàn chỉnh đề cương chi tiết

Bước 2: Từ tháng 8/2007 đến hết tháng 12/2007.

1 Chọn một số vấn đề cơ bản của nội dung Báo cáo chính trị đưa xuống thảo luận lấy ý kiến đóng góp từ Đại hội Công đoàn cấp trên cơ sở.

2. Tiếp tục khảo sát, nghiên cứu tổng kết tình hình CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn tại các cấp CĐ.

3. Các Ban của Tổng Liên đoàn tiến hành tổng kết các chuyên đề thuộc lĩnh vực phụ trách đánh giá những việc triển khai có kết quả tốt, những việc còn vướng mắc, rút ra những bài học kinh nghiệm trong quá trình chỉ đạo thực hiện, dự định những nhiệm vụ chủ yếu của nhiệm kỳ X.

4. Tổ chức một số cuộc hội thảo, hội nghị tại một số địa phương và ngành để thảo luận những vấn đề còn có những ý kiến khác nhau trong Báo cáo đánh giá và phương hướng, nhiệm vụ chủ yếu của nhiệm kỳ Đại hội X.

5. Lấy ý kiến đóng góp của các đồng chí Trưởng, phó Ban TLĐ, đại diện Thường trực LĐLĐ các tỉnh, thành phố, CĐ ngành TW, CĐ Tổng Công ty trực thuộc TLĐ, đại diện các nhà khoa học quản lý Nhà nước, quản lý doanh nghiệp, công nhân sản xuất trực tiếp.

6. Tổng hợp các ý kiến đóng góp qua các cuộc họp và hội thảo, xây dựng dự thảo Báo cáo chính trị.

7. Trình xin ý kiến của Đoàn Chủ tịch (3 cuộc vào tháng 8, 10,12/2007).
8. Trình dự thảo xin ý kiến của Ban chấp hành lần thứ 10 (vào cuối tháng

12/2007 hoặc đầu tháng 1/2008).

Bước 3: Từ tháng 112008 đến tháng 8~2008.

1 . Tiếp tục bổ sung hoàn chỉnh dự thảo Báo cáo chính tri.

2. Gửi Báo cáo xuống Đại hội các ngành, địa phương thảo luận lấy ý kiến bổ sung.
3 . Tập hợp các ý kiến đóng góp của Đại hội các CĐ ngành, tỉnh, thành phố, CĐ tổng Cống ty trực thuộc TLĐ.

4. Bổ sung chỉnh sửa hoàn chỉnh Báo cáo trình Đoàn Chủ tịch.

5 . Trình xin ý kiến Ban Bí thư và Bộ Chính trị.

6. Trình Báo cáo chính trị tại hội nghị lần thứ 11 ban Chấp hành Tổng Liên đoàn (Dự kiến họp trong tháng 7 hoặc 8/2008).

Bước 4: Từ tháng 8/2008 đến tháng 10/2008

1. Tiếp thu ý kiến chỉ đạo về nội dung báo cáo của Bộ chính trị, Ban bí thư và ý kiến đóng góp của Ban Chấp hành tiếp tục hoàn chỉnh Báo cáo chính trị.

2. Trình báo cáo để Đoàn Chủ tịch cho ý kiến lần cuối  trước khi công bố.

3. Công bố rộng rãi dự thảo báo cáo trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

4. Tập hợp ý kiến, hoàn chỉnh Báo cáo chính trị trình Đoàn Chủ tịch TLĐ cho ý kiến lần cuối trước khi trình Đại hội X Công đoàn Việt Nam. 

Căn cứ kế hoạch này, Đoàn Chủ tịch TLĐLĐVN, các thành viên Ban soạn thảo Báo cáo chính trị, Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, các Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng liên đoàn tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công theo đúng tiến độ và kế hoạch đề ra.
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